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Uitgangspunten van het roeibestuur van WV De Helling:
e Het roeibestuur ontwikkelt het veiligheidbeleid, implementeert en faciliteert het.
e De leden onderschrijven het veiligheidsbeleid en brengen het in praktijk.

Hiervan uitgaande zorgt het bestuur voor:

1. veilig materiaal;

2. actueel veiligheidsbeleid;

3. goede opleidingsfaciliteiten:

a. roeitechniek en —vaardigheden,;

b. kennis van de risico’s behorend bij de respectieve roeibevoegdheden;

c. kennis van het gedrag en de maatregelen die dienen om de risico’s te
beperken;

4. het publiceren van artikelen die de kennis over en inzichten in veilig roeien
vergroten;

5. het beschikbaar zijn van een (bijna) incidenten logboek waarin de leden hun
ervaringen met elkaar kunnen delen en op basis waarvan het bestuur het
veiligheidsbeleid en de opleidingen kan verbeteren;

6. het permanent voor de leden beschikbaar zijn van de documenten over veilig
roeien;

7. een actueel veiligheidsplan voor wedstrijden en voor tochten georganiseerd door
onze vereniging.

Het bestuur verwacht van de leden dat zij:

1. het veiligheidsbeleid onderschrijven en er naar handelen;

2. in alle openheid en met respect voor elkaar de ervaringen in (bijna)incidenten met
elkaar en met het bestuur delen, zodat iedereen daarvan kan leren;

3. hun kennis- en vaardigheidsniveau op het gebied van veilig roeien onderhouden
en waar nodig uitbreiden;

4. elkaar aanspreken op onveilig en ongewenst gedrag;

5. zich goed voorbereiden op de voorgenomen roeiactiviteiten;

6. hun eigen afwegingen maken of veilig roeien onder de dan geldende weer- en
wateromstandigheden kan.

Vastgesteld in de bestuursvergadering WV De Helling oktober 2008
Behandeld in de ALV roeiafdeling 12 november 2008
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